
Найм первого W-2 работника в
Калифорнии — чеклист настройки

Workers Comp
Всё что нужно для оформления Workers' Compensation страховки и

compliance с дня 1.
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Workers Comp нужен с момента появления одного (1)
работника
Калифорния — самый строгий штат в стране по Workers' Compensation. С момента
появления одного W-2 работника — или, во многих случаях, 1099 работника, который не
проходит AB-5 ABC Test — Workers Comp обязателен.

Есть только три категории исключений:

1.  Sole proprietor без работников (вы один, без помощников)
2.  Члены LLC и корпоративные officer могут opt in или opt out по специальным
правилам Калифорнии
3.  Independent contractors которые проходят AB-5 ABC Test — то есть все три: (A)
свободны от вашего контроля, (B) работают вне вашего обычного бизнеса, (C) имеют
свой независимый бизнес. Большинство не проходят.

Если вы не подпадаете под эти три категории — вам нужен WC. Точка.

Что будет если пропустить Workers Comp
Если работник получит травму и WC у вас нет, Калифорния даёт ему три эскалирующих
варианта:

1.  Подать в гражданский суд лично против вас без защиты WC exclusive remedy. Ущерб
неограниченный. Юристы берут такие дела на contingency.
2.  Подать claim в California State Uninsured Employers Benefits Trust Fund. Фонд платит
работнику, потом выставляет вам счёт за всё плюс штрафы.
3.  California DIR может выпустить Stop Order закрыв ваш бизнес пока не оформите
покрытие. Плюс штрафы до $1,500 за каждого незастрахованного работника в год,
плюс уголовная misdemeanor ответственность за умышленные нарушения.

Документы для сбора (День 1 — 30 минут)
Подготовьте перед звонком брокеру:

Business документы
☐  EIN (Federal Employer Identification Number)



☐  California Employer Account Number (CEAN — выдан EDD когда регистрировались как
employer)
☐  LLC formation papers или DBA filing
☐  Business address
☐  NAICS code для вашей индустрии (или опишите бизнес — мы найдём код)

Информация о работниках
☐  Количество W-2 работников проектируемое (или уже нанятых)
☐  Годовой payroll проектируемый (или фактический YTD если есть история)
☐  Job descriptions / обязанности для каждой роли (это определяет class code, что
определяет ставку)
☐  Имена и DOB officer/владельцев (на случай если хотят быть включены или
исключены по California officer-exclusion rules)

История claims (если есть)
☐  Prior loss runs — если был WC раньше, запросите 5-летний loss run у предыдущей
страховой. Это сильно влияет на цену.
☐  OSHA 300 logs если применимо (для бизнесов с 11+ работниками)

Workers Comp class codes — почему важно
Ваша премия рассчитывается так: Annual Payroll ÷ $100 × Class Code Rate × Experience
Modifier

Class code rate дико варьируется по job duty. Примеры:

Class Code Описание Примерная CA ставка на $100
payroll

8810 Clerical / офис $0.20 - $0.40

8742 Outside salespeople $0.40 - $0.70

9079 Restaurant — без алкоголя $3.00 - $5.00

8868 College — инструктора $0.70 - $1.20

5183 Plumbing — commercial $5.00 - $8.00

5403 Carpentry — residential $7.00 - $12.00

5645 Electrical wiring — residential $4.50 - $7.50

7228 Trucking — local $7.00 - $12.00

7229 Trucking — long haul $9.00 - $14.00

9015 Janitorial services $5.00 - $8.00

Ставки выше — приблизительные калифорнийские диапазоны 2025-2026. Ваша реальная
ставка зависит от страховой, experience modifier и точного класса.

Опытный брокер часто экономит 15-25% за счёт:

1.  Проверки правильности class code (employers часто неправильно классифицированы
в более высокий класс)



2.  Разбиения payroll по нескольким class codes когда работники делают multi-class
работу
3.  Шопинга 5-7 страховых включая State Compensation Insurance Fund (State Fund — last
resort, но иногда самый низкий)

Как CoverToday оформляет
День 1: Email или fax документы выше. Мы подтверждаем получение за 1 рабочий час.

Дни 1-2: Шопим 5-7 калифорнийских Workers Comp страховых включая ICW, Berkshire
Hathaway Homestate, Travelers, Employers, Republic Indemnity, Zenith плюс State
Compensation Insurance Fund. Отправляем side-by-side сравнение.

День 2-3: Принимаете квоту, отправляем application на e-подпись, платите первый
installment. Покрытие подписано и certificate выдан в тот же день.

День 3: Уведомляем вашего payroll-провайдера (Gusto, ADP, QuickBooks, Paychex и т.д.)
чтобы они переводили premium installments через интеграцию.

Сколько это стоит (типичные диапазоны Калифорнии
2025-2026)
Для маленького калифорнийского бизнеса с $100,000 годового payroll:

•  Только офис (class 8810): $200-$400/год
•  Restaurant front-of-house (class 9079): $3,000-$5,000/год
•  General contractor с 1 помощником (class 5403/5645): $7,000-$12,000/год
•  Соло trucker с 1 hired driver (class 7228/7229): $7,000-$14,000/год

Ставки зависят от точного class code, experience modifier (X-Mod) и страховой. Новые
employer имеют X-Mod 1.00 первые 3 года, потом experience-rated по истории claims.

Типичные ошибки новичков
1.  Нанять до подписания полиса. WC покрывает от effective date вперёд. Если работник
травмирован в день 1 а полис действует с дня 2, вы лично на крючке.
2.  Misclassify работников как independent contractors. AB-5 в Калифорнии делает это
очень рискованным. Большинство blue-collar 1099 не проходят ABC Test.
3.  Underreport payroll. Страховые делают audit ежегодно. Недоплата = back-premium
плюс штрафы.
4.  Пропустить experience modifier review. Если есть claims, X-Mod можно оспорить.
CoverToday проверяет X-Mod точность при каждом renewal.
5.  Пропустить полис хотя бы на день. Калифорния требует непрерывное покрытие с
дня 1 трудоустройства.

Поговорите с калифорнийским специалистом по
Workers Comp
CoverToday Insurance Agency пишет California Workers Comp для контракторов, ресторанов,
retail, professional services и trucking операций каждую неделю. Сервис на русском и



английском. Подписание полиса в тот же день.

Чтобы начать: Звоните или SMS на 310-299-5555, или email info@CoverToday.com с FEIN,
NAICS code, проектируемым payroll по классам и любыми prior loss runs. Обычно за 1
рабочий день даём side-by-side квоту.
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